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Управление по целям 
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Концепция структуры «Реестра 

кадров» на уровне региона 

«Реестр 

кадров»  

- Данные 

организации 

- Штатная 

численность 

- Данные по 

персоналу 

- Социальная 

характеристика 

- Достижения 

- Данные о 

доходах 
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кадрового учета 
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Автоматический сбор данных  
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Однократный 

ввод данных 
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НСИ 

Региональный 

орган власти 
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«Реестр кадров» - управление 

человеческим капиталом, 

ориентированное на результат 

 Инвентаризация кадрового потенциала организационных структур государственной и муниципальной 

власти 

 

 На основании анализа выработка рекомендаций по совершенствованию систем финансирования и 

контроля кадрового обеспечения 

 

 Анализ состояния кадрового потенциала региона 

 

 Непрерывность образования кадров 

 

 Совершенствование организационных структур государственной и муниципальной власти, создание 

электронного банка данных кадровых работников 

 

 Регулярная оценка эффективности деятельности  органов государственной власти и местного 

самоуправления, их подразделений, отдельных руководителей и специалистов 

Функциональные возможности 
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Модель внедрения системы на 

примере Департамента 

образования г. Москва (ДОГМ) 

Централизованная система 
учета и анализа кадрового 
состава и доходов 
сотрудников ОО региона 

Учредитель 

1С:Реестр 
кадров 

системы 
образования 

«Облачная» автоматизация 
бюджетного учета 

ДОУ Центр образования 

УО 1 УО 2 

Школа 2 Школа 1 

Централизованная система 
внедрения бухгалтерского 

учета, кадрового учета, 
начисление зарплаты 
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Управление развитием персонала 

и кадровым резервом 

 Выявление компетенции требующие развития, формирование потребности в обучении 

 

 Учет данных оценочных процедур 90, 180, 360 и 540 градусов 

 

 Формирование индивидуальные планы развития на основании результатов оценки компетенции 

 

 Планирование обучения и развития персонала, исходя из текущих потребностей региона 

 

 Формирование и ведение кадрового резерва 

 

 Принятие решения о ротации персонала и зачислении в кадровый резерв 

 

 Формирование базы для выявления талантов, разработка мероприятий по удержанию талантов 

 

 Управление работой наставников 

 

 Реализация системы непрерывного развития и роста кадрового потенциала и преемственности персонала 

 

 Построение связи между стратегическими целями организации и карьерными целями персонала 

Функциональные возможности 
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Образовательная среда 

 Построение прозрачную систему управления обучением 

 

 Повышение эффективность обучения 

 

 Контроль результативности проводимого обучения 

 

 Ведение подробного учета результатов внешнего и внутреннего обучения персонала 

 

 Планирование, подготовка, организация и управление всеми формами и видами обучения 

 

 Выявление потребности в обучении и организовывать внутреннюю сертификацию сотрудников 

 

 Сбор обратной связи по обучению и преподавателям, строить рейтинги учебных организаций 

 

 Эффективное использование инструментов дистанционного и электронного обучения для оптимизации затрат 

 

 Разработка и импорт электронного обучения и тестирования любой сложности 

 

 Организация непрерывности обучения и контроля знаний 

Функциональные возможности 

9 



Аналитический блок.  

Управление по целям и 

Мониторинг эффективности 

 Анализ информации в любых разносторонних разрезах 

 

 Связь стратегических целей развития региона и целей и задач отдельных организаций и их работников 

 

 Минимизация субъективности в оценке персонала 

 

 Ведение единой библиотеки мероприятий и целей 

 

 Каскадирование целей 

 

 Эффективная оценка деятельности организаций и их сотрудников на уровне региона 

 

 Связь целей персонала и стратегических целей, единые системы мотивации 

 

 Связь с финансового обеспечения и реальных достижений работы организации и его персонала 

 

 Прозрачная система планирования и бюджетирования обучения 

Функциональные возможности 
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Примеры визуализации 

Система дистанционного обучения 

Личный кабинет сотрудника 

Дерево целей 11 
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