
 
 
 

1С:ЗУП КОРП 
Обзор HR-функциональности 



ЗУП КОРП 

Чем 1С:ЗУП КОРП отличается от 1С:ЗУП 



 1С:ЗУП КОРП 

KPI 
Кадровый 

резерв 
Оценка Обучение Подбор 

Мед- 

осмотры 
Льготы Адаптация HR 

Аналитика 

Само-

обслужи- 

вание 

Грейды ДМС Аттестация Охрана 

труда 

Расчет 

зарплаты 

Кадровый 

учет 



Автоматизация всех процессов в одной программе  - это  

Данные 

 Все HR данные в одной системе 

 Отсутствие механизмов 

интеграции, необходимости их 

поддержки 

 Упрощение администрирования 

Методология 

 Бизнес-логика системы 

поддерживает сквозные 

процессы, обеспечивающие 

связь между функциональными 

блоками 

Интерфейс 

 Пользователям привычно 

выполнять разные функции в 

одном интерфейсе 

Экономичность 

 Использование единой системы 

снижает затраты на 

автоматизацию 



Актуальные материалы про 1С:ЗУП КОРП 



ПОДБОР 



 Интеграция и расширение браузера 1С:HR с сайтами HH, 

SuperJob, Rabota.ru, Зарплата.ру, Авито, Хабр Карьера 

 Автоматическая загрузка резюме  

 из папки на диске  

 из почты    

  Поиск по параметрам во внутренней базе 

 кандидатов 

 сотрудников в т.ч. уволенных 

 Чатбот с кандидатом загружает резюме и отклики 

 Регистрация вручную 

 Перенос данных из E-Staff 

Наполнение воронки кандидатов в 

1С:ЗУП КОРП 



Снижение рисков  

При загрузке кандидата, программа покажет, если работал у нас 

 даты работы 

 подразделение 

 причины увольнения 

если уже рассматривался нами  

 на какую вакансию 

 комментарии 

 причины отклонения 



Профиль должности  

Расчет 

зарплаты  

По каким критериям подбирать? 

 

 

 

Что оценивать? 

 

 

 

Чему обучать? 

 

 

 

Что развивать? 

 



Взаимодействие с заказчиками вакансии 

 Заявка на подбор 

 

 Чат с заказчиком по вопросам 

подбора 

 

 Бронирование 

 времени  

 переговорных  

 Рассылка уведомлений и  

напоминаний  

 

 Контроль участниками подбора 

 отправки писем кандидату 

 оценок тестирования 

 оценок собеседования  

 



 Тестирование в том числе удаленное 

 Автоматическая отправка SMS  

 Автоматическая, по заданному правилу отправка писем 

 Отложенная 

 Брендированная 

 По шаблону 

 

 

Взаимодействие с кандидатами 



 При использовании «Решения о приеме» кадровик видит в 

программе, кого принять, когда и на каких условиях 

 HR видит, сколько кандидатов принято, сколько осталось найти 

Взаимодействие с отделом кадров 

Кадровик  HR 

Кого принять 

На каких условиях 
«Решение о приеме» 

Прием на работу +1 Вакансии -1 



Сквозная аналитика одной кнопкой  

 

 Большой выбор диаграмм 

 Автоматическая рассылка отчетов 

 Возможность настройки отчетов пользователем   

 



Пользователь может самостоятельно настроить правило 

выделения данных отчета 



Возможность сравнивать показатели месяц к 

месяцу за разные годы 



Любой отчет можно представить в виде диаграмм 



Визуальный анализ данных в разных разрезах 



Подробно о подборе в 1С:ЗУП КОРП смотрите здесь 

Лекторий Подбор персонала в «1С:Зарплата и управление 

персоналом 8 КОРП» (ред. 3)» 



Навык работы в программе можно получить здесь 

Практикум «Подбор, оценка кандидатов, адаптация и 

обучение новых сотрудников в 1С:ЗУП КОРП» 



ОЦЕНКА  



Оценка кандидатов  

 Тестирование  

 Digital-интервью в т.ч. на  

планшете и смартфоне  

 Оценка по компетенциям 

 Сравнение по компетенциям и 

мотиваторам 



1С:ЗУП КОРП Кандидат 

 Результат тестирования HR 

 видят 

 анализируют 

 принимают решение 

 Кандидат получает ссылку 

 Проходит тестирование  

 Тестирование  кандидата  



Оценка сотрудников  

     Метод 360 градусов 

     Экспертная оценка 

 Программа «знает», кто чей 

руководитель, подчиненный и коллега 

 Удобно настраивать вопросы и делать 

оценку 

 Рассылка анкет одной кнопкой 

 Автоматический сбор аналитики и 

построение графиков   



Лекторий Возможности оценки кандидатов и сотрудников в 

«1С:Зарплата и управление персоналом 8 КОРП» (ред.3) 

Подробно об оценке в 1С:ЗУП КОРП смотрите здесь 



Статья «Экспертная оценка сотрудников 

Подробно об экспертной оценке в 1С:ЗУП КОРП  

читайте в статье 



Практикум "Оценка кандидатов и сотрудников. 

Сквозной пример в 1С:ЗУП КОРП" 

Навык работы в программе можно получить здесь 



ОБУЧЕНИЕ   



 Планирование внутреннего и внешнего обучения  

 Возможность подачи и согласования заявок на обучение 

 Публикация приглашения на обучение сотрудников 

 Ученические договоры  

 Печатаются из программы 

 Автоматическое удержание при увольнении 

 Контроль обучения  

 Различные виды отчетов 

 Анализ плана и факта обучения по компании: затрат, часов, 

людей, мероприятий по обучению, оценок  

Планирование обучения, приглашение сотрудников, 

аналитика в 1С:ЗУП КОРП  



 Легкое создание и загрузка электронных 

курсов 

 Назначение в разделе самообслуживания  

 Тестирование  

 HR контролирует: 

 прохождение обучения  

 оценки  

 затраченное время на тестирование и 

просмотр материалов курса 

Электронное обучение в 1С:ЗУП КОРП  



Адаптационное обучение  

Возможность  

 

 В профиле должности отметить 

компетенции для развития 

 С помощью конструктора подобрать  

программу обучения  

 Сформировать график обучения 

 

Автоматически при приеме нового 

сотрудника сформируется  

 

 Программа обучения для развития 

компетенций по этой должности 

 Расписание актуальных дат по 

заданному графику  



Лекторий Обучение и аттестация сотрудников в «1С:Зарплата 

и управление персоналом 8 КОРП» (ред.3) 

Подробно об обучении в 1С:ЗУП КОРП смотрите здесь 



Практикум Обучение сотрудников. Сквозной 

пример в 1С:ЗУП КОРП 8 ред.3 

Навык работы в программе можно получить здесь 



АДАПТАЦИЯ    



Адаптация   

При приеме сотрудника программа автоматически  

 высылает задачи по заданному графику всем участникам 

процесса адаптации 

 создает  отчет по «зависшим» задачам участников адаптации 

 контролирует испытательный срок 

 направляет анкету обратной связи наставнику/руководителю 

 

 

 

 



Адаптация   

Благодаря профилю должности программа знает, какие компетенции 

нужны для обучения принятого сотрудника и автоматически формирует: 

 программу обучения  

 график обучения с актуальными датами по всем мероприятиям 

обучения  

 

 

 



Испытательный срок 

Если сотрудник принят на работу с испытательным сроком, программа: 

 контролирует дату окончания испытательного срока 

 автоматически продлевает испытательный срок на период 

отсутствия 

 формирует аналитику на любую дату по сотрудникам на 

испытательном сроке 



КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 



Кадровый резерв 

Возможность  

 

 В профиле должности отметить 

компетенции для развития 

 С помощью конструктора подобрать  

программу обучения  

 Сформировать график обучения  

резервистов 

 

Автоматически формируется 

 

 Программа обучения для развития 

компетенций по этой должности 

 ИПР резервиста с расписанием 

обучения по заданному графику  



KPI 



KPI 

 Назначение и каскадирование показателей эффективности 

 Автоматический расчет  

 оценок эффективности сотрудников  

 вознаграждения по результатам оценки эффективности 

 Корректный расчет при переводе сотрудника со сменой набора 

показателей эффективности 

 Контроль  KPI 

 



Практикум KPI.  

Сквозной пример в 1С:ЗУП КОРП 8 ред.3 

Навык работы в программе можно получить здесь 



ГРЕЙДЫ 



Грейды 

 Разработка грейдов  

 Назначение грейдов  

 Контроль грейдов по  

 ФОТ 

 использованию льгот 

 начислениям 

 показателям расчета  

 



ЛЬГОТЫ 



Льготы  

 Кафетерий индивидуальных льгот – возможность выбора пакета 

льгот для сотрудника  в разделе самообслуживания  

 

 Монетизируемые льготы автоматически  

     рассчитываются в заработную плату  

 

 

ДМС ребенка 
 50 

 Расширенная 
программа ДМС 

 100 

Оплата детского 
сада 50 

Оплата бассейна  
50 

100 100 



ДМС 



 Возможности ДМС  

 Вести учет договоров со СК, программ страхования 

 Прикреплять сотрудников и родственников к программам 

 Откреплять уволенных 

 Контролировать изменения данных сотрудников 

 Рассчитывать сумму страховой премии 

 Назначать сотруднику удержание страховой премии 

 Отправлять списки в страховую компанию из программы 

 Анализировать историю страхования сотрудников 

 



Лекторий Мотивация сотрудников: KPI, грейды, льготы, ДМС 

в «1С:Зарплата и управление персоналом 8 КОРП», ред.3 

Подробно о мотивации в 1С:ЗУП КОРП смотрите здесь 



Онлайн-практикум Грейды, льготы, ДМС  

Сквозной пример в 1С:ЗУП КОРП 8 ред.3 

Навык работы в программе можно получить здесь 



ОХРАНА ТРУДА  



Охрана труда  

Инструктажи по охране труда 

 

 Разовые и периодические 

 Планирование и проведение 

 Контроль проведения 

 Подготовка СОУТ 

 Декларация соответствия условий труда 

 Результаты СОУТ 

 Контроль проведения 

Учет несчастных случаев 

 

 Регистрация  

 Отчетность 

Медосмотры кандидатов и сотрудников 

 

 Учет: 

 вредных и опасных факторов и видов 

работ на рабочих местах  

 медосмотров 

 психиатрического освидетельствования  

 Контроль прохождения медосмотров 

 
Спецоценка условий труда 

Средства индивидуальной защиты 

 

 Нормы СИЗ 

 Заказ и выдача 

 Списание и продление 



 Автоматическое заполнение классификаторов  вредных факторов и 

видов работ, требующих обязательных медосмотров 

 Контроль  своевременности прохождения медосмотров 

 Учет норм и контроль своевременности выдачи СИЗ  

 Взаимосвязь данных подсистем:  

 охраны труда 

 кадрового учета  

 учета рабочего времени  

 расчета заработной платы  

 Наглядная, полная отчетность 

 

Охрана труда  



Лекторий Автоматизация процессов охраны труда в «1С:ЗУП 8 КОРП», 

ред. 3 

Подробно об охране труда в 1С:ЗУП КОРП смотрите здесь 



САМООБСЛУЖИВАНИЕ  



Сотрудник в разделе самообслуживания 

видит 

 расчетный листок 

 личные данные 

 электронные курсы 

 анкеты 360 градусов 

 индивидуальные льготы 

 приглашения на обучение 

 остатки отпуска 

 диаграмму отпусков  

 

может 

 подавать заявку на  

 изменение личных данных 

 отпуск 

 командировку 

 запрашивать справки 

 изучать электронные курсы 

 проходить тестирование 

 заполнять анкеты 

 выбирать льготы 

 откликаться на приглашения пройти 

обучение 

 

 

 



Пример диаграммы отпусков в разделе 

самообслуживания 



Пример остатка отпуска в разделе самообслуживания 



АНАЛИТИКА   



HR аналитика 

В коробочном решении: 

 готовые отчеты и диаграммы по каждому 

разделу учета 

 много разных видов диаграмм 

 различные разрезы аналитики 

 в одном отчете, диаграмме – сравнение 

нескольких показателей 

 сравнение показателей  

 месяц к месяцу 

 год к году 

 неделя к неделе 

Возможности настроек пользователя: 

 свои варианты отчетов 

 автоматическая рассылка отчетов 

адресатам по расписанию 

 выделение важных данные в отчете 

 из отчета -> диаграмма и наоборот 

 добавление вычисляемых и логических 

показателей 

 поделиться с коллегами своим вариантом 

отчета 

 переименование на формах названий 

данных 



Различные виды диаграмм 



Возможности построения аналитики в 1С:ЗУП КОРП 



HR аналитика 

Кадровое планирование 

 Плановой и фактической 

численности и затрат на персонал 

 Нескольких сценариев кадрового 

плана 

 

 

 Структуры компании 

 Плановых и фактических 

показателей: 

 кадрового плана 

 штатного расписания 

 фактические 

 отклонения 

 % отклонения  

Анализ: В разрезе: 



HR аналитика 

Финансовый учет расходов на персонал 

Анализ: 

 Категорий расходов: 

 Зарплата 

 Страховые взносы 

 Обучение 

 Удержанная зарплата 

 Займы 

 Статьи расходов 

В разрезе: 

 Направлений деятельности 

 Проектов 



Подробно о кадровом планировании в 1С:ЗУП КОРП 

читайте в статье 



Подробно об отражении расходов на персонал в 

финансовом учете в 1С:ЗУП КОРП читайте в статье 



Еще один вариант для работы с данными, которые лежат в 1С:ЗУП КОРП 

 интерфейс BI (Business Intelligence) 

 дает руководителем возможность работать с данными напрямую  

 веб-интерфейс (можно с ПК, можно с мобильных устройств) 

 

Единый контур безопасности с 1С  (интегрировано в 1С) 

 работа под тем же пользователем, что и в 1С:ЗУП КОРП 

 данные из 1С:ЗУП КОРП не выгружаются, остаются в контуре 1С  

 пользователь видит то же, что и в 1С:ЗУП КОРП, руководитель отдела 

видит данные только по своему отделу (настроены права RLS)  

 

Дополнительные возможности по представлению и анализу данных 

 стартовый набор отчетов  

 можно расширять, делать свои отчеты по данным системы 

 руководитель работает с подготовленными дашбордами или  

сам настраивает нужный разрез данных 

 Дашборды 1С:Аналитики в 1С:ЗУП КОРП 

1С:Аналитика 



Подробно об использовании дашбордов 1С:Аналитики в 

1С:ЗУП КОРП читайте в статье 



АТТЕСТАЦИЯ    



Аттестация  

 Подтверждение 

 соответствия занимаемой должности 

 квалификации по специальности 

 Контроль своевременности проведения аттестации 

 



Лекторий Аттестация сотрудников в «1С:Зарплата и 

управление персоналом 8 КОРП» (ред. 3) 

Подробно об аттестациях в 1С:ЗУП КОРП смотрите здесь 



Видеокурс «Аттестация сотрудников.  

Сквозной пример в 1С:ЗУП КОРП 8 ред.3» 

Навык работы в программе можно получить здесь 



1С:ЗУП КОРП 3 

 Низкая цена покупки и обслуживания 

 Комплексное решение, не надо покупать разные блоки, 

интегрировать, поддерживать обновления 

 Можно пользоваться  блоками по мере необходимости 

 Гарантия обслуживания, т.к. специалисты на рынке есть 

 Гарантия присутствия на рынке 

 Возможность доработать под каждого клиента  



Чтобы не пропустить новости,  

подписывайтесь на Телеграм-канал 1C:HR 

 

https://t.me/hr_1c_news 

 



Внедрять «1С:Зарплата и управление 

персоналом 8 КОРП» (ред. 3) рекомендуем 

в сотрудничестве с партнерами Фирмы 1С, 

имеющими статус «1С:Центр компетенции 

по управлению персоналом» 


