
Консолидация данных о кадровом составе  
на уровне: 
n	региона,
n	муниципальных органов управления,
n	распорядителя бюджетных средств, 
n	отраслевых министерств и ведомств.

КОНСОЛИДАЦИЯ ДАННЫХ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОТЧЁТНОСТЬ

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ПАНЕЛЬ «РАБОЧИЙ СТОЛ РУКОВОДИТЕЛЯ»

1С:РЕЕСТР КАДРОВ

Разнообразные наборы аналитических отчётов:
n	по кадровому составу,
n	по финансовым показателям и затратам  

на фонд оплаты труда,
n	по численности сотрудников, 
n	отраслевые формы отчётности, характерные 

для учреждений здравоохранения  
и образования.

Визуализация основных показателей:
n	состав фонда оплаты труда;
n	сравнение доходов работников  

по округам;
n	численность работников  

по возрастным группам, образованию,  
стажу и полу;

n	повышение квалификации;

n	численность по категории и группам  
должностей;

n	анализ текучести кадров;
n	анализ кадрового состава по виду занятости;
n	анализ текучести кадров по непрерывному 

стажу, возрасту и полу;
n	степень загруженности данных.
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«1С:Реестр кадров» — система консолидации данных о кадровом составе организаций, предназ-
наченная для повышения эффективности деятельности подведомственных учреждений за счёт 
контроля над кадровым составом и внедрения углублённого анализа заработной платы.

n	Идентификация сотрудников 
по страховому номеру индивидуального 
лицевого счёта (СНИЛС).

n	Возможность оценки уровня доходов 
сотрудников в случае их работы в качестве 
«внешних совместителей» в нескольких 
организациях за счёт идентификации 
по СНИЛС.

n	Сокращение временных затрат 
на проверку кадровой истории 
принимаемых сотрудников.

n	Работа в единой информационной 
системе. Нет необходимости повторного 
ввода информации за счёт интеграции 
с «1С:Зарплата и кадры государственного 
учреждения».

n	Удобная работа с отчётами. 
Отчёты в системе представлены в разрезе 
функциональных подгрупп.

n	Гибкие и простые механизмы настройки 
отчётов.

n	Возможность проверки наполненности 
основных данных о кадровом составе.
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