
Цифровизация бизнеса на 3-х уровнях в едином продукте класса ERP+
на современной платформе «1С:Предприятие 8»

Преимущества системы «1С:ERP. Управление холдингом»
Для группы компаний (холдинга): Единое комплексное решение в управляющей компании и дочерних обществах. Общая среда  
для эффективного взаимодействия сотрудников всех подразделений на всех уровнях. Консолидация финансовой отчетности,  
оперативный анализ информации, выявление закономерностей, прогноз сценариев развития, принятие эффективных управлен-
ческих решений. Управление мастер-данными, активами, корпоративными налогами, инвестиционными проектами и рисками.  
Существенный экономический эффект за счет использования реализованных в системе инструментов централизованного управле-
ния мастер-данными, закупками, активами, корпоративного бюджетирования и «фабрики платежей».

Для крупных предприятий: Фундамент для цифровизации и развития бизнеса за счет широких и глубоко интегрированных функцио-
нальных возможностей: управление производством и ремонтами, продажами и закупками, персоналом и взаимоотношениями с кли-
ентами, складом, запасами и доставкой. Управление договорами и инвестиционными проектами, затратами и ликвидностью, расчет 
себестоимости и заработной платы. Учет по РСБУ и МСФО, бюджетирование, сбалансированная система показателей и бизнес-анализ.

Руководству холдингов и предприятий: Прозрачность бизнеса на всех уровнях, возможность быстро реагировать на изменения. 
Цифровая трансформация бизнеса с гибкой кастомизацией решения под свои бизнес-процессы, цели, уникальные конкурентные 
преимущества и ноу-хау.

Финансовому директору: Эффективное управление денежными потоками, снижение процентных расходов, сокращение времени 
на подготовку отчетности, оперативное формирование и контроль исполнения бюджетов, повышение контроля над затратами бла-
годаря лимитированию, снижение налоговых, кредитных, процентных, валютных рисков, повышение точности прогнозов и планов.

ИТ-Директору: Сокращение затрат на поддержку разнородных систем за счет единого решения на 3-х уровнях управления, которое 
легко интегрируется с решениями фирмы «1С» (в том числе с отраслевыми и специализированными), со сторонним программным 
обеспечением и различным оборудованием.

«1С:ERP. Управление холдингом» работает на технологической платформе мирового уровня «1С:Предприятие 8», которая  
обладает важными для корпоративных заказчиков свойствами:

n Более 300 000 специалистов программируют на языке 
1С:Предприятия

n Масштабируемая отказоустойчивая архитектура

n Многоплатформенность, поддержка открытого ПО

n Гибкость и настраиваемость

n Встроенные средства бизнес-аналитики

n Работа через Интернет, облачные технологии (SaaS, PaaS) 

n Работа на мобильных устройствах

n Разграничение и контроль доступа к данным

n Обеспечение безопасности конфиденциальной информации  
и информации, составляющей государственную тайну.  
Подтверждено сертификатами ФСТЭК России.

* Функциональные возможности HCM и CRM в «1С:ERP. Управление холдингом» представлены в базовом виде, расширенные возможности  
доступны при совместном использовании с программными продуктами «1С:Зарплата и управление персоналом КОРП» и «1С:CRM КОРП».

CPM –
Corporate

Performance
Management

Стратегический уровень.
Управляйте эффективностью группы компаний: 

бизнес-анализ и BSC, консолидация и мастер-данные,
бюджетирование, инвестиционные проекты и риски,

централизованные казначейство и закупки, налоги

HCM – Human Capital Management*

CRM – Customer Relationship Management*

ERP – Enterprise Resource Planning

Тактический уровень.
Управляйте всеми ресурсами предприятий:

финансы, материальные ресурсы,
персонал, отношения с контрагентами

MES – Manufacturing Execution System

Оперативный уровень.
Управляйте производственными процессами

и материальными потоками, в том числе с получением
данных от промышленного оборудования

1С:ERP. Управление холдингом
Комплексное решение для крупного бизнеса



Функциональные возможности «1С:ERP. Управление холдингом»

Экономический эффект*
n Рост прибыли 8-14% 

n Снижение себестоимости выпускаемой продукции 7-8%

n Увеличение объема выпускаемой продукции 20-25%

n Рост производительности труда в производстве 20-22%

n Сокращение длительности простоев оборудования 15-22%

n Снижение производственного брака 17-23%

n Сокращение сроков исполнения заказов 21-24%

n Сокращение операционных и административных расходов 12-16%

*Среднее по 326 проектам внедрения ERP-решений фирмы «1С», подтверждено клиентами, диапазон в зависимости от масштабов проектов.

Получить квалифицированную консультацию по «1С:ERP. Управление холдингом», оформить заказ на приобретение, получить  
коммерческое предложение на внедрение системы можно у партнеров фирмы «1С» со статусом «1С:Центр ERP», их рейтинг  
представлен на официальном сайте: https://1c.ru/ckerp

Фирма «1С». Москва, 123056, а/я 64 
Телефон: (495) 737-92-57 
www.1c.ru; solutions@1c.ru

«1С:ERP. Управление холдингом» успешно применяют:

Платформа «1С:Предприятие 8.3»
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